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Gutes Klima, Weﬁiger Stress

Schul-Praventologen als Experten der Gesundheitsforderung

enn du bald in die Schule
kommst, beginnt der Emnst
des Lebens." Ein Satz, an

den sich die meisten Erwachsenen
aus ihrer Kindnheit noch erinnern. Laut
einer aktuellen Studie des 'Kinderba-
rometer fUhIt sich jedes dritte Kind
von der Schule gestresst. Auch auf
immer mehr Lehrer-Schultern  lastet
der Stress schwer. Schétzungen zu-
folge scheiden jahrlich ca. 3.000 Leh-
rer aufgrund einer psychischen oder
psychosomatischen  Krankheit  wie
Burnout, Tinnitus oder Depressionen
vorzeitig aus dem Dienst aus.

Wie aber kann man es schaffen, dass
in der Schule ein gesundes Klima
herrscht und sich alle wohl flhlen? Jan
Lehmann leftet ein eigenes Gesund-
heits- und Préventionszentrum und
Ist zudem als Schul-Praventologe im
Berufsverband der Praventolcgen e. V.
als Dozent und Vorstandsmitglied t&tig.
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Herr Lehmann, welches sind die
grofiten Stress-Risikofaktoren an
Schulen?

Bei Schilern ist es zumeist der plotz-
iche Leistungsdruck, das Ringen um
gute Noten sowie der damit verbunde-
ne Freizeit- und Bewegungsmangel. Die
hohe Anzahl der Schiler pro Klasse so-
wie der t&glich hohe LA&rmpegel helben
fir Schiler und Lehrer gleichermaien
den Stress-Pegel. Es gibt kaum Rick-
zugszelten oder -orte an denen man
zur Ruhe kommen kann. Da an den
meisten Schulen ein Personalmangel
herrscht und die Lehrer Fehlzeiten ihrer
Kollegen kompensieren mussen, ge-
hen viele stédndig Uber inr eigentliches
,Sol“ hinaus. Neben diesen duBerlichen
Faktoren gibt es aber auch viele emo-
tionale Stressfaktoren: Fenlende Wert-
schétzung von Eltern, Vorgesetzten und
Mitarbeltern, Mobbing im Kollegenkrels
und ein Mangel an Kormmunikation.

Thr Ziel als Schul-Priventologe ist
es, das gesunde Klima an Schulen zu
verbessern. Wie gehen Sie vor?

Wir helfen und unterstiitzen die Schu-
len dapel, selost aktv und hano-
lungsféhig zu werden und die eigenen
Gesunaheftskompetenzen vor Ort zu
stérken. Dabel stllpen wir keine fes-
fen Konzepte Uber. Viel sinnvoller ist
es, wenn Lehrkréfte, das Direktorat,
Schiler und Eltern selbst Probleme
erkennen und Losungsstrategien als
Herausforderungen entwickeln.  Der
erste Schritt ist immer fUr eine gute
Kommunikation zu sorgen. Probleme
anhdren und ernst nehmen — auf allen
Selten. Zudem verdeutlichen wir, wie
wichtig eline ganzheitiche Sichtweise
ist. FUr ein gesundes Klima mussen
mehrere Aspekte Hand in Hand gehen.
Dazu z&hlen ein angenehmer Lernort
mit Raum zur Kommunikation sowie
ein gesunder Umgang mit Konflikten
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